STATUT STOWARZYSZENIA ,,Zimba”

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1
Stowarzyszenie o nazwie: ,Zimba” zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, dziatajagcym nie dla zysku.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia
26 marca 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu i z
tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§3

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§4
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wiasciwego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc
takze poza granicami RP.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
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Rozdziat 2
Cele i zasady dziatania

§8

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz ogétu spotecznosci.

§9

Cele Stowarzyszenia obejmuja;:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

promowanie idei toleranciji i wielokulturowosci

prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu
animacja kultury, promowanie dziatan kulturalnych i artystycznych
przeciwdziatanie patologiom spotecznym

aktywizacja srodowisk zagrozonych marginalizacjg,
wspomaganie rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnych

§10
Sfera dziatan statutowych Stowarzyszenia obejmuje:
Prowadzenie imprez, treningdw i warsztatow sportowych
Prowadzenie imprez, zaje¢ i warsztatow tanecznych i muzycznych
Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg wydarzen kulturalnych
Dziatalnos¢ szkoleniowg i edukacyjng
Dziatalnosc¢ tworcza i odtwdrczg w zakresie kultury i sztuki
Dziatalnosc¢ informacyjng, publicystyczna, literackg
Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk humanistycznych i spotecznych
Produkcje i rozpowszechnianie filmoéw i nagran wideo, projekcje filmoéw
Dziatalnos¢ zespotoéw teatralnych
Dziatalnos¢ rozrywkowg
Wydawanie publikacji w formie papierowe;j i elektronicznej
Wydawanie i reprodukcja nagran dzwiekowych i wizualnych
Dziatalnos¢ fotograficzng

Wspdtpraca z instytucjami o analogicznym charakterze dziatajagcymi w Polsce, oraz za
granica.

Wspieranie dziatalnosci innych oséb prawnych i fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z
celami Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia wymieniona w pkt 1 §10 jest dziatalnoscig zaréwno odptatna,
jak i nieodptatna.

§11

Realizujgc swoje cele Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia spraw zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia.



Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§12
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, oraz
cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktory:
a) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) nie jest pozbawiony praw publicznych,
c) akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia.

§13

Status cztonka Stowarzyszenia nadaje na wniosek kandydata Zarzad Stowarzyszenia uchwatg
podjeta zwyktg wiekszoscig gtosow.

§14
1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:
a) uczestnictwa w statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
c) korzystania ze swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
d) czynnego i biernego prawa wyborczego wtadz Stowarzyszenia,

e) zaskarzania do Walnego Zgromadzenia uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
cztonkéw.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:
a) brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§15

1. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu podjetej zwyktg
wiekszoscig gtoséw z powodu:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:

* z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenia,

*  ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d) $mierci czlonka

§16

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkdéw przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czionkdw, w przeciggu trzech tygodni od ogtoszenia uchwaty o wykluczeniu.
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Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1.  Walne Zgromadzenie Cztionkéw
2. Zarzad
3. Rada Stowarzyszenia

§18

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.
2. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §17 w czasie trwania

kadenciji, uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacja odbywa sie na
takich samych zasadach jak wybory czlonkéw witadz Stowarzyszenia.

§19

Jesli inne postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wiadz
Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania (kworum).

Glosowanie przeprowadza sie podczas wyborow witadz Stowarzyszenia oraz nad wnioskami
0 powotanie i odwotanie cztonkéw Stowarzyszenia.

§20
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na 12 miesiecy lub
czesciej na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Rady
Stowarzyszenia, lub 5 czionkdéw, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o
godzine pdzniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza z prawem gtosu czionkowie stowarzyszenia, oraz bez
prawa gtosu zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

uchwalanie programu dziatan Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Rady Stowarzyszenia,
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Rady Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi i Radzie Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

uchwalanie zmian statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizac;ji,
podejmowanie decyzji o wchodzeniu w sktad federacji krajowych i miedzynarodowych,
podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztionkéw Stowarzyszenia,
rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu

ustalanie wysokosci sktadek

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych.

Zmiana Statutu, odwotanie, powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady Stowarzyszenia
oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, wymagajg bezwzglednej wiekszosci przy obecnosci



potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymaog obecnosci
ponad potowy cztonkdéw nie obowigzuje.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
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§21
1. Zarzad sktada sie z 3 do 5 czlonkdéw zarzadu wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na okres 5 lat, przy czym bez
zadnych ograniczen mozna by¢ czionkiem Zarzadu przez kilka kadenc;ji.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na rok. Posiedzenia
Zarzadu zwotywane sg na wniosek kazdego z cztonkéw stowarzyszenia, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposob co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia posiedzenia.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia
b) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonka Stowarzyszenia
c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

d) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia w szczegoélnosci realizacja programu dziatan
Stowarzyszenia, uchwalonego przez Walne Zgromadzenie,

e) opracowywanie projektu rocznego planu pracy i budzetu

f) przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
g) zarzadzanie jego majatkiem

h) zwolywanie Walnego Zgromadzenia i ustalanie porzadkéw jego obrad

§22

1. Rada Stowarzyszenia jest organem nadzoru i kontroli wewnetrznej, odrebnym od Zarzadu
Stowarzyszenia i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i
nadzoru.

2. Rada Stowarzyszenia skfada sie z od 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie, przy czym cztonkowie Rady:

a) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

b) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie wytacznie zwrot uzasadnionych
kosztow.

3. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

a) opiniowanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

c) skiadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

e) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

f)  rozpatrywanie spraw spornych miedzy cztonkami Stowarzyszenia,
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Rozdziat 5
Majatek Stowarzyszenia

§24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z darowizn, spadkéw, zapisow, dochodow z wiasnej
dziatalno$ci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Caly dochdd z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw
statutowych.

3. Funduszami i majatkiem zarzgdza Zarzad.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
uprawnionych jest na zasadzie reprezentacji tacznej dwoch czionkéw Zarzadu.

§25
1. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢:

a) wykorzystywany do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan w stosunku do
cztonkoéw, czionkéw organdw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywany na rzecz cztonkéw, czionkéw organdw lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich
0sOb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywany na rzecz czionkéw, czionkéw organdw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust.
3,

d) wykorzystywany do zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw,
w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

§26

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Majatek pozostaty po zakonczeniu likwidacji przeznacza sie na cele spotecznie uzyteczne,
wskazane w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe

§27
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§28

Czlonkowie - zatozyciele z chwilg wpisania Stowarzyszenia Krajowego Rejestru Sgdowego
zyskujg status cztonkéw Stowarzyszenia.



